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ТРАНСФОРМАЦИЯ  СОЦИАЛЬНОГО  СТАТУСА 
ЖЕНЩИНЫ  НА  РУБЕЖЕ  ХХ-ХХ I  ВЕКОВ
(НА  МАТЕРИАЛАХ  СЕВЕРНОЙ  ОСЕТИИ)

Н. Х. ДЗАГУРОВА

В предлагаемой статье анализиру-
ются процессы, влияющие на измене-
ния социального статуса женщин Осе-
тии на рубеже ХХ-ХХI веков. Актуаль-
ность их изучения определяется пре-
жде всего не только и не столько слабой 
изученностью, но и настоятельной не-
обходимостью исследования истории 
жизни женщин-осетинок в новое (по-
реформенное) время. Следует также 
учитывать, что Северная Осетия, рас-
положенная на Центральном Кавказе и 
отличающаяся небольшими размерами 
территории и малой численностью на-
селения, является полиэтничной и по-
ликонфессиональной, что, безусловно, 
оказывает свое влияние на исследуемые 
процессы.

Преобладающими в подходах к изу-
чению особенностей межэтнических 
отношений в полиэтнических россий-
ских регионах являются концепции, в 
основе которых лежит фиксация инте-
ресов отдельных групп [1, 10].

Современная социальная структура 
российского общества включает в себя 
следующие статусные группы женщин:

x�собственники предприятий, заня-
тые бизнесом;

x� мелкие предприниматели, вла-
дельцы «собственного дела» (торговля, 
финансы);

x� полупредприниматели, в основ-
ном это молодые женщины;

x� менеджеры, администраторы со-
циальной, сферы (руководители учреж-

дений образования, медицины, куль-
туры) соотношение мужчин и женщин 
1:5;

x� интеллектуалы — в этой группе 
женщины составляют большинство;

x�массовая интеллигенция, в основ-
ном работники со средним образовани-
ем — соотношение мужчин и женщин 
1:5;

x�неквалицированные рабочие;
x�работники сфер торговли и обслу-

живания.
Все эти группы в полном объеме 

представлены также в нашей респу-
блике и далее приведенная таблица хо-
рошо иллюстрируют выше приведен-
ные данные с небольшими отклонени-
ями (табл. 1).

Экономический, социальный и по-
литический кризис конца ХХ века и 
в последующие годы оказал глубокое 
влияние на положение женщины и в 
целом на социальный статус женщины.

В двадцатом веке произошли преоб-
разования в сфере занятости, и боль-
шую роль в этом сыграл процесс мас-
сового выхода женщин на российский 
рынок труда. Рост численности рабо-
тающих женщин в России стабильно 
рос в течение ста лет — до 1987 г. Еще 
в 1933 г. количество женщин рабочих и 
служащих по всему Северному Кавказу 
увеличилось в 12 раз, причем женщи-
ны-осетинки составляли 22,8 % от всех 
женщин — работниц Северного Кавка-
за [3, 147-153].
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В 70-е гг. женщины в республике 
составляли 54 % от общей численности 
занятых в народном хозяйстве, т.е. по-
давляющее большинство трудоспособ-
ного женского населения участвовало 
в общественном производстве.

В конце ХХ в. тенденция роста 
женской занятости сменилась спадом, 
выявив неоднозначность и противо-
речивость сложного социально-эко-
номического процесса. Сложнейшие 
социальные проблемы, охватывающие 
экономические, правовые и этические 
стороны общественной жизни, в усло-
виях перехода общества к рыночным 
отношениям, возможность решить 
дело в интересах женщины резко со-
кращается. В использовании женского 

труда наблюдаются разнонаправлен-
ные явления. Чтобы определить, пути 
адаптации женщины в новых эконо-
мических и политических условиях 
имеет смысл дать общий фон, а также 
выделить специфические черты со-
циально-экономического положения 
женщины в условиях докризисного со-
стояния и вступления общества в си-
стему кризиса и рыночных отношений.

В обстановке экономического кри-
зиса крайне обострились все социаль-
ные проблемы. Кризис, становление 
рыночных отношений породили в ре-
спублике, как и по всей стране еще одну, 
очень сложную проблему — безрабо-
тицу. По мере перехода всех хозяйств 
на рыночные отношения, естественно, 

Таблица 1 (в %)
Удельный вес численности женщин в общей численности занятых  

в экономике по видам экономической деятельности [2, 82]
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Всего в экономике 49,3 49,1 50,3 51,4 47,1 50,8 51,9 51,8
Сельское хозяйство, охота и лес-
ное хозяйство 15,3 42,9 37,6 48,8 38,4 43,1 36,3 51,1

Рыболовство, рыбоводство – – – – – – 62,3 –
Добыча полезных ископаемых 0,0 100,0 16,4 0,0 – 36,4 21,4 –
Обрабатывающие производства 43,7 31,8 51,4 45,5 27,6 47,3 51,8 43,9
Производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды 15,3 34,0 24,5 25,2 58,1 27,8 28,9 20,0

Строительство 12,5 17,2 14,4 6,2 12,0 16,1 18,0 15,4
Оптовая и розничная торговля, 
ремонт автотранспортных 
средств, мотоциклов, бытовых 
изделий и предметов личного 
пользования

61,0 64,1 62,0 62,3 67,3 63,9 64,2 57,8

Гостиницы и рестораны 55,1 53,2 50,8 76,3 61,2 84,2 62,0 83,3
Транспорт и связь 29,4 34,4 36,0 19,6 25,9 35,0 33,9 21,7
Финансовая деятельность 86,6 70,8 100,0 49,5 100,0 33,4 67,2 75,0
Операции с недвижимым 
имуществом, аренда и предостав-
ление услуг

44,7 41,8 32,7 31,8 29,2 34,4 50,9 30,8

Государственное управление и 
обеспечение военной безопас-
ности, обязательное социальное 
обеспечение

24,5 28,0 24,3 22,8 26,6 26,8 33,7 33,3

Образование 80,8 76,5 81,2 77,8 80,8 79,4 82,0 86,0
Здравоохранение и предоставле-
ние социальных услуг 91,8 78,3 79,7 86,0 74,1 78,5 85,9 75,8
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увеличивалось число безработных, 
большинство которых составляют 
женщины, к тому же хозяйственники, 
при сокращении штатов, стараются, 
в первую очередь избавиться от жен-
щин с детьми. Причем, сами женщины 
напуганные угрозой безработицы и 
нищетой соглашаются на любые усло-
вия труда, даже более тяжелые и низко 
оплачиваемые. С момента легализации 
безработицы (июль 1991 г.) в обществе 
стало принято считать ее преимуще-
ственно женской проблемой. По под-
счетам Министерства труда, в РСФСР 
только в 1991 г. без работы остались 12 
млн. человек. Из них 8 млн. — женщи-
ны [4, 46].

Нельзя говорить о каких-то су-
щественных изменениях социаль-
но-трудового положения женщины. 
Наблюдаются негативные тенденции, 
женщины были вытеснены из сферы 
квалифицированного труда. На рынке 
труда в РСО-Алания спрос безработ-
ных не удовлетворяется предложе-
ниями предприятий и организаций, 
которые в основном предлагают ма-
локвалифицированные виды работы, 
так как уровень квалификации тру-
довых ресурсов в РСО-Алания до-
вольно высок [5, 26]. Почти в 2 раза 
сократились рабочие места, занятые 
женщинами. Общество не предоста-
вило женщинам равные с мужчинами 
возможности в выборе жизненных 
стратегий.

По последним данным Статуправ-
ления РСО-Алания, число безработ-
ных среди женщин в нашей республи-
ке составляет 54,6 % [6, 26].

В России возникли новые формы 
сферы занятости. Профессиональной 
областью женщин становится армия, 
где они служат офицерами, прапорщи-
ками, солдатами, но офицерские зва-
ния имеют всего 3 % [7, 34-38].

Новым явлением в социально-эко-
номическом развитии общества стала 
предпринимательская деятельность. 
Малое предпринимательство оказа-
лась той формой работы, которая тогда 
устраивала многих. При создании не-
обходимых условий, требующихся для 
предпринимательской деятельности, 
масса людей смогла бы открыть соб-
ственное дело или продавать свою ра-
бочую силу на условиях, позволяющих 
содержать семью. В настоящее время 
женщины составляют 8-12 % от общего 
числа предпринимателей, возглавля-
ющих предприятия различных форм 
собственности. Более 40 % предпри-
ятий от общего числа предприятий, 
возглавляемых женщинами, имеют 
строгую социальную направленность.

Предпринимательская деятель-
ность в целом поддерживается в Рос-
сийской Федерации и регулируется 
органами законодательной и исполни-
тельной власти. Вступили в силу ряд 
нормативных актов, направленных на 
развитие различных аспектов пред-
принимательства. Однако за время 
проведения экономических реформ не 
разработан ни один нормативный или 
законодательный акт, ни одна целевая 
программа поддержки предпринима-
тельских инициатив женщин, кото-
рая отвечала всем необходимым по-
требностям для успешного развития. 
Женщина вынуждена действовать без 
поддержки государства в преимуще-
ственно мужской предприниматель-
ской среде. При такой ситуации права 
женщин в части реализации предпри-
нимательских инициатив фактически 
дискриминируются по ключевым по-
зициям.

В общественном сознании полу-
чила идея ужесточения условий биз-
нес-деятельности, что проявлялось в 
снижении доходности и маневренно-
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сти предприятий, в росте контроля за 
их деятельностью государственных 
структур. Однако женщин это пугало 
меньше, чем неопределенность усло-
вий и отсутствие гарантий долговре-
менности выбранного экономического 
курса, характерных для начального пе-
риода предпринимательства.

Растущая в последние годы безра-
ботица способствовала активизации 
женщин в области предприниматель-
ства, она подтолкнула процесс жен-
ской самозанятости. Специфика жен-
ской занятости, в значительной мере 
связана с необходимостью сочетания 
женщинами производственной и се-
мейно-бытовой функций.

Специфика женской занятости, 
в значительной мере связана с необ-
ходимостью сочетания женщинами 
производственной и семейно-бытовой 
функций.

Усугубляется это положение не 
только сложным социально-экономи-
ческим, но и экологическим положени-
ем в РСО-Алании, что в значительной 
степени влияет на демографическую 
динамику последних лет.

Канун ХХI века, определяемого 
футурологами как «век женщины» 
характеризовался, активным освое-
нием сферы управления. Женщины 
демонстрировали высокую степень 
адаптации к меняющимся условиям и 
целеустремленность. Первые женщи-
ны-управляющие принимали правила 
поведения, характерные для мужчин, и 
это приводило их к успеху. Вторая вол-
на женщин — руководителей высшего 
эшелона достигает успеха не путем ис-

пользования мужского стиля, а благо-
даря своему специфическому «женско-
му стилю» управления.

Государственное управление ген-
дерными отношениями осуществляет-
ся двумя путями: первый — норматив-
но-принудительным регулированием 
(квоты и т.д.), проводя политику пола 
и гендера в законодательных актах, и 
второй — созданием идеологическо-
го аппарата принуждения, контроли-
рующего гендерные отношения через 
доминирующие официальные мнения, 
задавая рамки репрезентаций.

Игнорирование государственных 
структур гендерного равенства, отсут-
ствие каких либо органов, ответствен-
ных за ликвидацию дискриминации, 
отсутствие развития социальной сфе-
ры усложняет повышение экономиче-
ской активности женщин. Сегодня в 
нашем обществе обостряются соци-
альные противоречия, которые оказы-
вают большое влияние на отношения 
между женщинами и мужчинами, в 
конце концов, на климат в обществе, 
в связи, с чем возрастет интерес к ген-
дерным проблемам.

Существующие проблемы жен-
щин нашей республики характерны 
практически для любого региона го-
сударства, в котором происходят все 
процессы, вызванные реформами в 
экономической сфере. На наш взгляд, 
наиболее очевидным является то, что 
государство использует труд женщин, 
но оплата труда остается на низком 
уровне. Таким образом, налицо дис-
криминация интересов и определен-
ных прав женщин.
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